
D
ass die ZEV mit ihrer jahrelangen 

erfolgreichen Ausbildungsarbeit ein 

attraktiver Ausbildungspartner in 

der Region ist, das ist mittlerweile 

weit über die Stadtgrenzen Zwickaus hinaus 

bekannt.

Was macht aber die Ausbildung so besonders, 

dass die ZEV mittlerweile zum dritten Mal in 

Folge als einer von Deutschlands besten Aus-

bildungsbetrieben ausgezeichnet wurde?

KRITERIEN, DIE ENTSCHEIDEN
Fest steht, dass es nicht den einen Grund gibt, 

sondern viele kleine Zahnräder ineinander grei-

fen. Viele Mitarbeiter/-innen der ZEV geben an 

verschiedenen Stellen ihr Bestes, um die Aus-

zubildenden und Studierenden optimal in der 

Ausbildungszeit zu unterstützen und sie fit für 

ihren künLigen Beruf zu machen.

Dafür gibt es ein umfassendes Ausbildungskon-

zept für alle kaufmännischen und gewerblich-

technischen Berufe und dualen Studiengänge.

Genauso wichtig sind auch motivierte Mento-

ZEV

rinnen und Mentoren, die ihr Fachwissen und 

ihre praktischen Erfahrungen an junge Men-

schen weitergeben, die davon in ihrem Berufs-

leben langfristig profitieren.

Doch nicht nur eine gute fachliche Ausbil-

dung ist für den erfolgreichen Abschluss und 

den Einstieg in die Arbeitswelt nötig. Großer 

Wert wird auch darauf gelegt, die persönliche 

Entwicklung jedes einzelnen zu fördern. Dazu 

gehören sogenannte Soft Skills, wie z. B. Team-

fähigkeit, Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit in 

der Zusammenarbeit mit Kollegen, Leistungs-

bereitschaft und Engagement für ein gutes 

Arbeitsergebnis sowie selbstständiges Den-

ken und Handeln im Aufgabengebiet.

IM MITTELPUNKT DER MENSCH
In der ZEV gelingt das dadurch, dass regelmä-

ßige Feedback- und Fördergespräche mit den 

Auszubildenden und Studierenden geführt 

werden und ein offener, wertschätzender Aus-

tausch stattfindet, um die Entwicklung in der 

Ausbildungszeit zu fördern.

Im Mittelpunkt der Ausbildungs- und Personal-

arbeit stehen also die Menschen mit ihren ganz 

individuellen Fragen und Bedürfnissen – schließ-

lich sind sie die Basis für den Erfolg eines Unter-

nehmens und letztlich die sichere Energiever-

sorgung für die Region.

Schauen wir also noch einmal genauer auf die 

Studie und die Kriterien, mit denen die ZEV 

punkten konnte.

DEUTSCHL ANDWEITER TEST
Im AuLrag von DEUTSCHLAND TEST und dem 

WirtschaLsmagazin FOCUS-MONEY wurden 

in einer bundesweiten Studie die 20 000 mitar-

beiterstärksten Unternehmen verschiedener 

Branchen befragt.

Um eine Auszeichnung zu erhalten, war ein 

Mindestscore von 50 Prozent zu erreichen.  

Mit der Würdigung 
als einer der besten 
nationalen Ausbil-
dungsbetriebe nimmt 
die ZEV in diesem 
Jahr erneut eine 
Spitzenstellung im 
„Ausbildungsatlas für 
Deutschland“ in der 
Energiebranche ein.

Die ZEV bietet für die Nachwuchskrä6e der Region  

BESTE AUSBILDUNGSBEDINGUNGEN und wurde dafür im  

April 2020 zum dritten Mal in Folge in der unabhängigen Studie  

„Deutschlands Beste“ ausgezeichnet.

HOCH DREI
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Sie möchten für Ihre berufliche Zukunft von der jahrelangen Erfahrung der ZEV und dem 
bewährten Ausbildungskonzept profitieren?
Dann sichern Sie sich Ihren Ausbildungs- oder Studienplatz und bewerben Sie sich für einen 
der zukunftssicheren, spannenden und vielseitigen Ausbildungs- oder Studienplätze ab 2021:

Ausbildung:
• Industriekauffrau/-mann
• Mechatroniker/-in
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
• Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik
• IT-System-Elektroniker/-in

Bewerbungsfristen für den Beginn im Jahr 2021:
31.10.2020 für alle Ausbildungsberufe und Studienplätze im technischen Bereich
30.11.2020 für die Ausbildung und das duale Studium im kaufmännischen Bereich

Sie möchten noch mehr über die ZEV und die Ausbildung erfahren?
Dann klicken Sie rein unter:  www.zev-energie.de/karriere.php – es lohnt sich!

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFTDies gelang unter allen Teilnehmern lediglich 

1 000 Unternehmen.

Als regionaler Energieversorger maß sich die 

ZEV dieses Jahr in der Branche der Energiever-

sorger mit großen, deutschlandweit agierenden 

Energieversorgungsunternehmen und -konzer-

nen, wie z. B. RWE, Entega oder Innogy.

Unter dieser Konkurrenz landete die ZEV mit 

98,8 Prozent auf einem sehr guten zweiten Platz.

Bewertet wurden auch dieses Jahr Kriterien wie 

Ausbildungserfolg, Ausbildungsvergütung, 

Ausbildungsquote und Zusatzangebote für Aus-

zubildende und Studierende.

Nach 2018 und 2019 holte die ZEV 2020 also 

zum dritten Mal in Folge den Titel „Deutsch-

lands beste Ausbildungsbetriebe“ nach Zwickau 

– darauf können die Zwickauer zu Recht stolz 

sein. 

Duales Studium:
• Mittelständische Wirtschaft
• Dienstleistungsmanagement
• Versorgungs- und Umwelttechnik
• Elektrotechnik
• Wirtschaftsinformatik
• Digital Engineering

Eine Berufsausbildung im Energiebereich öffnet Türen. Denn der Markt wächst, ist extrem innovativ und zukunftsorientiert. Das 
ermöglicht qualifizierten Fachkräften beste Karrierechancen. Diese Perspektive bietet auch die ZEV motivierten jungen Leuten.
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