AUSBILDUNG

Mach deine
Ausbildung beim

(zev

AUSGEZEICHNETE

Branchensieger!

AUSBILDUNG

Die ZEV ist nach einer Untersuchung von
FOCUS MONEY BESTER AUSBILDUNGSBETRIEB
Deutschlands im Bereich Ver- und Entsorgung!

Mit einem qualifizierten, vielseitigen Aus-
bildungsprogramm legt die ZEV den
Grundstein fiir eine erfolgreiche berufliche
Zukunft. :eprosa sprach mit Anja Hofer,
Personalleiterin bei der ZEV, tiber die Kri-
terien dieser Auszeichnung.

Frau Hofer, die ZEV hat gerade einen
begehrten Preis nach Zwickau geholt.
Erzihlen Sie uns bitte kurz, was es
damit auf sich hat.

Ja, das stimmt. Wir haben in diesem Jahr
zum zweiten Mal in Folge an einer bundes-
weiten Studie im Auftrag von DEUTSCH-
LAND TEST und dem Wirtschaftsmagazin
FOCUS MONEY teilgenommen. Wissen-
schaftlich begleitet wurde die Studie von
Prof. Dr. Werner Sarges, der einer der
fihrenden Wissenschaftler und Berater
zu eignungsdiagnostischen Fragen im
Management-Bereich ist. Im Rahmen der
Untersuchung wurden an die 20.000 mitar-
beiterstarksten Unternehmen in Deutsch-
land verschiedener Branchen Fragebogen
versendet.

SCHNUPPERTAGE

Sie mochten herausfinden, ob eine
Ausbildung im technischen Bereich der
ZEV zu lhnen passt? Dann nutzen Sie
doch die Schnuppertage am

23. und 24. September 2019 zur
Berufsorientierung und werfen Sie einen

Blick hinter die Kulissen der ZEV.

Nahere Informationen zu den Schnup-
pertagen und zu den Ausbildungsange-
boten mit den Bewerbungsfristen finden
Sie unter: =» www.zev-energie.de/

karriere.php

In unserer Sparte der ,kommunalen Ver-
und Entsorgung*“ standen wir mit 62 ande-
ren Unternehmen im direkten Vergleich
und konnten uns als Branchensieger mit
dem 1. Platz etablieren.

Herzlichen Gliickwunsch zu diesem
Platz. Sagen Sie uns bitte kurz noch,
was dort konkret untersucht wurde?
Dreh- und Angelpunkt sind 5 Kategorien,
die im Testverfahren mit einer festgelegten
Wichtung bewertet wurden. Untersucht
wurden:
1. Ausbildungserfolg (24 %)
2. Strukturelle Daten der Ausbildung
(24%)
3. Ausbildungsquote (20 %)
4. Ausbildungsvergiitung (16 %) und
5. Zusitzliche Angebote fiir Azubis
(16 %)

So aktuell das Thema Ausbildung auf-
grund des derzeitigen Kampfes um
Nachwuchskrifte gerade ist, setzt die
ZEV doch nicht erst jetzt darauf?
Dasistrichtig, wir haben sehr frith erkannt,
dass die Férderung und Ausbildung junger
Leute unsere Region stdrkt und somit al-
len zugute kommt. Nur wenn wir jungen
Menschen eine echte Perspektive bieten,
werden sie sich neben all den anderen
verlockenden Moglichkeiten entscheiden,
hierin der Heimat zu bleiben. Auszubilden
ist deshalb fiir uns ein entscheidender Part,
Verantwortung fiir nachkommende Gene-
rationen zu leben.

Begonnen hat alles im Jahr 1993. Seither
wurden 110 Jugendliche in der ZEV aus-
gebildet, davon ist ca. die Halfte als gut
ausgebildete Fachkrafte im Unternehmen
verblieben. Urspriinglich mit nur einem
Ausbildungsberuf gestartet, ist unser Aus-
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bildungsportfolio in den letzten Jahren ste-
tig gewachsen und umfasst mittlerweile
5 Ausbildungsberufe, 6 duale Studiengéan-
ge, die mit einem Bachelor oder Diplom
abschliefien, sowie 3 berufsbegleitende
Masterstudiengédnge.

Da hat sich wirklich viel getan in der
ZEV. Das allein reicht aber sicherlich
nicht fiir einen Preis. Was glauben
Sie, macht die ZEV anders als andere
Unternehmen, was zum 1. Platz bei-
getragen hat?

Ich denke, es sind sehr viele kleine Details,
die letztlich zu einem guten Gesamtkon-
zept werden. Wir sind beharrlich dabei,
unsere internen Anforderungen mit den
sich stetig wandelnden Bediirfnissen nach-
folgender Generationen abzugleichen.
Unser Ausbildungskonzept wird jahrlich
iberprift und um verschiedene Bausteine
erweitert.

Ob wir den ersten Preis verdient haben,
konnen oftmals am besten auch die Men-
schen beurteilen, die gerade selbst diesen
Weg gehen oder gegangen sind.

Ich mochte deshalb auch noch einige
Auszubildende bzw. Studenten zu Wort
kommen lassen:
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Welche Unterschiede stellen Sie fest, wenn Sie
sich mit Kommilitonen zu ihren Praxisphasen
in den Unternehmen austauschen?

MAXIMILIAN
WEHNER, ERFOLGREICHER STUDIENABSCHLUSS IM SEPTEMBER 2018
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Der Hauptunterschied liegt im Ausbildungskon-
zept der ZEV. Wahrend hier im Unternehmen
auf langjahrige Erfahrung und Strukturen gesetzt
wird, geht es bei manchen Kommilitonen im Be-
trieb ,drunter und driiber®. Bei uns wird daragf
geachtet, die eigenen Fertigkeiten und Féhigkel—
ten in moglichst vielen verschiedenen Abteilun-
gen herauszufinden. Diese Chance bekomm.en
manche bei ihrem Praxispartner nicht. Sie sind
die gesamte Studienzeit an einem festen Arlzei.ts—
platz und haben nicht die Moglichkeit, vie|Fa|tlge
Erfahrungen zu sammeln und ein breites Praxis-
wissen aufzubauen. So entsteht bei den anderen
oft das Gefiihl, nur eine ,billige Arbeitskraft® zu
sein. Bei der ZEV findeich die Entlohnung gerecht
und die Arbeit wird wertgeschatzt, was fur mich
peranIich eine grofe Motivation darstellt upd
mich anspornt, mein Bestes zu geben. Wertschat-
zung ist fur mich ein ganz zentraler Punkt, um
gern auf Arbeit zu gehen.
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Herr Santowski, gerade in Ihrem Berufszweig gibt es eine Vielzahl guter offener Stellen und Angebote. Warum wollten Sie nach der Ausbildung bei der ZEV bleiben?
Weil ich bereits innerhalb der Ausbildung die Erfahrung machen durfte, dass man in der ZEV zu seinem Wort steht und ich Unterstiitzung erhalte, wenn ich mich selbst
einbringe und meine Leistung passt. Ich habe bereits ein Jahr vor Ausbildungsende mit der Personalabteilung Giber mdgliche Perspektiven gesprochen. Es wurde sehr schnell
nach Losungen gesucht und alles, was mit mir besprochen wurde, ist auch gehalten und umgesetzt worden. Das hat mir einfach ein gutes Gefihl gegeben.

Heute wird haufig die Meinung vertreten, dass junge Mitarbeiter ofters den Arbeitgeber wechseln und sich nicht mehr langerfristig binden wollen. Wie stehen Sie

Junge Menschen wollen unabhangig sein und sich moglichst viele Optionen offen halten. Meine Einstellung spiegelt die These nicht wider. Ich binde mich gern an die ZEV
und habe eine bewusste Entscheidung getroffen. Ich wollte in der Heimat bleiben, Regionalitat war mir schon immer wichtig. AuBerdem schatze ich die uberschaubaren
Strukturen, dass man sich kennt, dass es sehr persénlich zugeht und wir uns gegenseitig unterstitzen.

Frau Hofer, was schlieflen Sie aus den Statements Ihrer
Schiitzlinge fiir Ihre kiinftige Arbeit?

Ich denke, es wird deutlich, dass es um viel mehr als um gute Kon-
zepte geht. Solange die Ideen auf dem Papier in der Praxis nicht
wahrnehmbar sind, entfalten sie ihre Wirkung nicht. Uns ist es
denke ich gut gelungen, unsere Philosophie fiir Ausbildung in den

Alltag zu integrieren, sie erlebbar zu machen. Dass es keine leeren
Versprechen, sondern gelebte Praxis und ein Miteinander sind, sorgt
fiir eine hohe Identifikation, aber auch fiir eine Bindung an das Un-
ternehmen {iber die Ausbildungszeit hinaus.

Wir danken fiir den Einblick zur Ausbildung in der ZEV!




