PERSONAL

FACHKRAFTE

SO GEFRAGT WIE NIE

Zunehmend haben viele Branchen mit dem Fach-

kraftemangel zu kimpfen. Um dem entgegenzu-

wirken, setzt die ZEV friithzeitig auf NACHWUCHS.

ie sihe wohl unsere Welt ohne die
moderne Energieversorgung aus?
Nun, dazu braucht man nicht viel

Fantasie: eine kalte und dunkle Wohnung,
eiskaltes Wasser und eine ganzlich funkti-
onslose Kiiche sind Dinge, die wohl jedem
sofort einfallen.

Doch die Folgen sind weitaus gravierender.
Krankenhduser und viele andere Unterneh-
men koénnten nicht mehr arbeiten, die Ge-
sundheits- und Lebensmittelversorgung
brache zusammen und zuletzt wiirde wohl
das ganz grofle Chaos ausbrechen.

Bleibt zu hoffen, dass uns ein solches Szena-
rio wie im Roman ,Blackout—Morgen ist es
zu spat” von Marc Elsberg niemals ereilt.
Fiir eine sichere Energieversorgung der Stadt
Zwickau und deren Einwohner tut die Zwi-
ckauer Energieversorgung taglich alles. Dazu
braucht es natiirlich viele fleiflige Mitar-
beiter/-innen, die auf ihrem Fachgebiet Ex-
perten sind. Denn ohne die Menschen im
Hintergrund niitzt die beste Technik nichts.

So kiimmern sich die Mitarbeiter/-innen im
technischen Bereich z. B. um die IT-Sicher-
heit, um das Netz der ZEV vor Hackerangrif-
fen zu schiitzen. Auferdem sind der Neubau
sowie die Wartung und Instandhaltung der
Strom-, Erdgas- und Warmeleitungen und
Anlagen etc. wichtige Aufgaben.

Damit die Energieversorgung auch in Zu-
kunft zuverldssig und sicher bleibt, ist moti-
vierter und technisch interessierter Nach-
wuchs besonders gefragt.

MACH BEI DER ZEV KARRIERE

Wer also fiir sein spateres Berufsleben eine
sinnstiftende Tdtigkeit sucht, liegt mit einer
technischen Ausbildung bei der ZEV gold-
richtig. Die Ausbildungen als Mechatro-
niker/-in, Elektroniker/-in fiir Betriebstech-
nik bzw. Automatisierungstechnik oder
IT-Systemelektroniker/-in bei der ZEV bieten
die Chance auf eine vielseitige und verant-
wortungsvolle Arbeit mit langfristiger Per-
spektive bei einem attraktiven Arbeitgeber.

INTERESSIERT?

Dann solltest Du die Schnupper-

tage 2018 unbedingt nutzen und

am 18. und 19. Juni sowie am
17.und 18. September die ZEV und
ihre Berufsbilder naher kennenlernen.
Dich erwarten u.a. spannende Ex-
kursionen in technische Anlagen,
vielseitige Informationen zur Aus-
bildung und zum Arbeitsalltag, ein
Bewerbungsmappencheck, Tipps

fur Vorstellungsgesprache und eine
praktische Aufgabe in der Werkstatt.
Nahere Informationen zur Anmel-
dung und zu den Ausbildungs- und
Studienangeboten der ZEV findest Du
unter www.zev-energie.de/Karriere.

Die ZEV freut sich auf Dich!

Kontakt: Melanie Meinhold,
Telefon: 0375 3541-178,
E-Mail: Melanie.Meinhold@

zev-energie.de

Mit einer Ausbildung bei der
! ZEV findest Du nicht nur
einen Job mit Perspektive,
sondern leistest nebenbei
einen wichtigen Beitrag fir

die Gesellschaft.



