KARRIERE

HIER LAUFEN DIE
FADEN ZUSAMMEN

Die Leitwarte ist das HERZSTUCK der Zwickauer Energieversorgung GmbH. In den nichsten
Wochen zieht nun Leben in den Neubau ein und bietet optimale Arbeitsbedingungen fiir das

Team der Leitwarte und vielleicht auch bald fur Thre berufliche Zukunft.

Jlch arbeite in der Leitwarte der ZEV.“ Was sich
nach einer unspektakuldren Tdtigkeit und nach
einfachem Knopfedriicken anhort, istin Wahr-

und vielseitige weitere Aufgaben verantwort-
lich — und das Dienstleistungsgeschift soll
kiinftig noch weiter wachsen.

Sie sind bereits begeistert und wollen
ein duales Studium in der Fachrich-
tung Elektrotechnik beginnen? Dann
nutzen Sie lhre Chance! In unserer
Check-Box haben wir alle wichtigen
Daten fir Sie zusammengefasst.

Viel Erfolg auf dem Weg in lhre ener-

heit eine wirklich spannende und vielseitige
Aufgabe, die echtes Kénnen, eine Menge Wissen
und viel Ubersicht erfordert.

DIE NEUE LEITWARTE WACHST
All das gelingt natiirlich nur gemeinsam mit
gutausgebildeten und motivierten Menschen,

DIE NETZE VOLL IM GRIFF die ihre Arbeit Tag fiir Tag auf hohem techni-

Alle Faden fiir eine zuverldssige und reibungs-
lose Energieversorgung halten aktuell die
neun Mitarbeiter/-innen der Leitwarte Tag und
Nacht in der Hand. Rund um die Uhr sind sie
fiir die sichere Versorgung der Menschen mit
Strom, Erdgas und Warme in Zwickau und
Umgebung da. Eine vielfdltige und verant-
wortungsvolle Aufgabe und fiir alle Kollegen
gleichzeitig auch eine Herzensangelegenheit.
Schlieflich sorgen sie mit ihrer Arbeit dafiir,
dass unser Alltag immer hell, warm und ge-
mitlich ist und bleibt. Ein wunderbares und
schénes Gefiihl ist das, eine sinnvolle und
verantwortungsvolle Arbeit zu tun und ge-
braucht zu werden.

Aus der zentralen Leitwarte heraus werden
alle Energienetze und -anlagen im Netzgebiet
der ZEV gesteuert und tiberwacht. Dartiber
hinausist die ZEV aktuell fiir die Netzfiihrung
von insgesamt neun anderen Stadtwerken

schem und fachlichem Niveau erledigen und
daftir optimale Arbeitsbedingungen vorfinden.
Mit dem Neubau der neuen Leitwarte wurde
in den vergangenen Monaten deshalbnicht nur
in moderme Rdumlichkeiten, hohe Sicherheits-
standards und neueste Technik investiert.
Fin besonderes Augenmerk lag auch darauf,
modernste Arbeitsbedingungen fiir das Per-
sonal zu schaffen, das Arbeitsumfeld fir das
Team weiter zu verbessern und auch die Ar-
beitsplatze fiir Neueinsteiger noch attraktiver
zu machen.

Denn auch kiinftig mochte die ZEV ausgebil-
dete Fachkrafte, Berufseinsteiger/-innen und
auch Schulabganger/-innen fiir eine berufliche
Zukunftin der Energiebranche begeistern und
hat dabei als krisensicheres Unternehmen
einiges zu bieten: abwechslungsreiche Tatig-
keiten, ein super Team und eine sichere beruf-
liche Perspektive in der Region.

giegeladene Zukunft!

Checkbox duales Studium:

CURCUSCURCUR AT

STUDIENGANG
Elektrotechnik

ABSCHLUSS

Bachelor of Engineering

STUDIENORT

Berufsakademie Bautzen

PRAXISPARTNER
ZEV GmbH, Bahnhofstraf3e 4,
08056 Zwickau

STUDIENDAUER
3 Jahre

STUDIENBEGINN
1. Oktober 2021



KARRIERE

Werfen Sie doch gleich mal
einen Blick hinter die Kulissen
und schauen Sie, was lhre Melanie Meinhold
zukiinftigen Mentoren und Telefon: 0375 3541-178
Kollegen tiber die Arbeit in der E-Mail: bewerbungen@zev—energie.de
Web: www.zev—energie.de/karriere.php

ZEV-Leitwarte sagen!

Optimale Einarbeitung
Ein Neueinstieg in die Tatigkeiten der Leitwarte
heiflt, sich in komplexe Aufgaben einzuarbeiten und
neuen Herausforderungen z4 stellen. Als neues
Teammitg\ied werden Sie schrittweise an ie
vielschichtigen Aufgaben herangefijhrt.
Damit lhre Einarbeitung optimal gelingt,
werden Sie pers'c}nlich in einer 1:1-
Betreuung durch einen kompetenten
Mentor strukturiert eingearbeitet.
Dabei wird naturlich nicht nur “
fachliches Wissen weitergegeben, son- \
dern auch wertvolle Erfahrungswerte, )
wie Siein verschiedenen Situationen A

richtig handeln.

Familienfreundlichkeit und Freizeit
Das Familienfreundliche Schichtmodell in der ZEV
gen, um Familie

bietet jungen Eltern optimale Bedingun
bekommen. Ein Einsatz

und Beruf unter einen Hut zu
im Wochenenddienst istz. B. nuralle 6-7 Wochen
erforderlich, sodass Ihnen eine Vielzahl der
Wochenenden fur ein erfulltes Familienleben
bleibt. Neben 30 Tagen Urlaub pro Jahr
bieten lhnen auBerdem die mindestens
12 zusatzlichen ,,Freitage“ eine ideale
Balance zwischen Beruf und lhrem
Privatleben. lhr groBer Vorteil sind
zudem geregelte 'Arbeitszeiten, da
immerjemand kommt, der Sie aus
der Schicht ablost.
Der Schichtplan steht

fir ein Jahr im Voraus fest, W
|angfristige Planung fur Privates er

zudem mindestens
as lhnen eine
moglicht.



