
Sie sind bereits begeistert und wollen 
ein duales Studium in der Fachrich-
tung Elektrotechnik beginnen? Dann 
nutzen Sie Ihre Chance! In unserer 
Check-Box haben wir alle wichtigen 
Daten für Sie zusammengefasst.
Viel Erfolg auf dem Weg in Ihre ener-
giegeladene Zukunft!

Checkbox duales Studium:

 STUDIENGANG
 Elektrotechnik

 ABSCHLUSS
 Bachelor of Engineering

 STUDIENORT
 Berufsakademie Bautzen

 PRAXISPARTNER
 ZEV GmbH, Bahnhofstraße 4,  
 08056 Zwickau

 STUDIENDAUER
 3 Jahre

 STUDIENBEGINN
 1. Oktober 2021

Die Leitwarte ist das HERZSTÜCK der Zwickauer Energieversorgung GmbH. In den nächsten 

Wochen zieht nun Leben in den Neubau ein und bietet optimale Arbeitsbedingungen für das 

Team der Leitwarte und vielleicht auch bald für Ihre berufliche ZukunF.

„Ich arbeite in der Leitwarte der ZEV.“ Was sich 
nach einer unspektakulären Tätigkeit und nach 
einfachem Knöpfedrücken anhört, ist in Wahr-
heit eine wirklich spannende und vielseitige 
Aufgabe, die echtes Können, eine Menge Wissen 
und viel Übersicht erfordert.

DIE NETZE VOLL IM GRIFF
Alle Fäden für eine zuverlässige und reibungs-
lose Energieversorgung halten aktuell die 
neun Mitarbeiter/-innen der Leitwarte Tag und 
Nacht in der Hand. Rund um die Uhr sind sie 
für die sichere Versorgung der Menschen mit 
Strom, Erdgas und Wärme in Zwickau und 
Umgebung da. Eine vielfältige und verant-
wortungsvolle Aufgabe und für alle Kollegen 
gleichzeitig auch eine Herzensangelegenheit. 
Schließlich sorgen sie mit ihrer Arbeit dafür, 
dass unser Alltag immer hell, warm und ge-
mütlich ist und bleibt. Ein wunderbares und 
schönes Gefühl ist das, eine sinnvolle und 
verantwortungsvolle Arbeit zu tun und ge-
braucht zu werden.
Aus der zentralen Leitwarte heraus werden 
alle Energienetze und -anlagen im Netzgebiet 
der ZEV gesteuert und überwacht. Darüber 
hinaus ist die ZEV aktuell für die Netzführung 
von insgesamt neun anderen Stadtwerken 

und vielseitige weitere Aufgaben verantwort-
lich – und das DienstleistungsgeschäU soll 
künUig noch weiter wachsen.

DIE NEUE LEITWARTE WÄCHST
All das gelingt natürlich nur gemeinsam mit 
gut ausgebildeten und motivierten Menschen, 
die ihre Arbeit Tag für Tag auf hohem techni-
schem und fachlichem Niveau erledigen und 
dafür optimale Arbeitsbedingungen vorfinden.
Mit dem Neubau der neuen Leitwarte wurde 
in den vergangenen Monaten deshalb nicht nur 
in moderne Räumlichkeiten, hohe Sicherheits-
standards und neueste Technik investiert.
Ein besonderes Augenmerk lag auch darauf, 
modernste Arbeitsbedingungen für das Per-
sonal zu schaffen, das Arbeitsumfeld für das 
Team weiter zu verbessern und auch die Ar-
beitsplätze für Neueinsteiger noch attraktiver 
zu machen.
Denn auch künUig möchte die ZEV ausgebil-
dete FachkräUe, Berufseinsteiger/-innen und 
auch Schulabgänger/-innen für eine berufliche 
ZukunU in der Energiebranche begeistern und 
hat dabei als krisensicheres Unternehmen  
einiges zu bieten: abwechslungsreiche Tätig-
keiten, ein super Team und eine sichere beruf-
liche Perspektive in der Region.
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Folgen Sie dem Code

Werfen Sie doch gleich mal 

einen Blick hinter die Kulissen 

und schauen Sie, was Ihre 

zukünftigen Mentoren und 

Kollegen über die Arbeit in der 

ZEV-Leitwarte sagen!

Melanie Meinhold

Telefon: 0375 3541-178

E-Mail:  bewerbungen@zev-energie.de

Web:   www.zev-energie.de/karriere.php

KONTAKT UND BEWERBUNG

Optimale Einarbeitung

Ein Neueinstieg in die Tätigkeiten der Leitwarte 

heißt, sich in komplexe Aufgaben einzuarbeiten und 

neuen Herausforderungen zu stellen. Als neues 

Teammitglied werden Sie schrittweise an die 

vielschichtigen Aufgaben herangeführt.

Damit Ihre Einarbeitung optimal gelingt, 

werden Sie persönlich in einer 1:1- 

Betreuung durch einen kompetenten 

Mentor strukturiert eingearbeitet. 

Dabei wird natürlich nicht nur 

fachliches Wissen weitergegeben, son-

dern auch wertvolle Erfahrungswerte, 

wie Sie in verschiedenen Situationen 

richtig handeln.

Chancengleichheit

Technik ist nur etwas für „Jungs“? Auf gar keinen Fall! 

Alle Stellenangebote, Ausbildungs- und Studienange-

bote der ZEV richten sich immer an jedes Geschlecht. 

Augenhöhe und Teamspirit bemisst sich nicht an 

Geschlechtsmerkmalen, sondern an fachlichen und 

persönlichen Qualifikationen, dem eigenen Engage-

ment und den Leistungen. Männer und Frauen sollten 

einfach immer und überall ganz selbstverständlich 

zusammenarbeiten. In der Leitwarte funktioniert genau 

das seit Jahren sehr erfolgreich. Seit 2019 trägt mit 

Manuela Mühlig eine Frau die Verantwortung für die 

Mannschaft. Daran zeigt sich, dass auch Frauen 

anspruchsvolle technische Jobs übernehmen, komplexe 

technische Sachverhalte überblicken und managen 

können und von ihren Kollegen voll akzeptiert werden.

Familienfreundlichkeit und Freizeit 

Das familienfreundliche Schichtmodell in der ZEV 

bietet jungen Eltern optimale Bedingungen, um Familie 

und Beruf unter einen Hut zu bekommen. Ein Einsatz 

im Wochenenddienst ist z. B. nur alle 6–7 Wochen 

erforderlich, sodass Ihnen eine Vielzahl der 

Wochenenden für ein erfülltes Familienleben  

bleibt. Neben 30 Tagen Urlaub pro Jahr 

bieten Ihnen außerdem die mindestens 

12 zusätzlichen „Freitage“ eine ideale 

Balance zwischen Beruf und Ihrem 

Privatleben. Ihr großer Vorteil sind 

zudem geregelte Arbeitszeiten, da  

immer jemand kommt, der Sie aus  

der Schicht ablöst.

Der Schichtplan steht zudem mindestens 

für ein Jahr im Voraus fest, was Ihnen eine 

langfristige Planung für Privates ermöglicht.

Berufseinstieg mit Karriereplanung

Mit einem dualen Studium mit der ZEV als 

Praxispartner können Sie direkt nach der 

Schule den Grundstein für Ihre Karriere legen, 

denn die ZEV bildet Nachwuchskräfte für den 

eigenen Bedarf aus.

Das beste Beispiel ist Benjamin Meinhart.  

Er hat 2020 sein duales Studium der 

Elektrotechnik an der Berufsakademie 

Bautzen mit der ZEV erfolgreich abge- 

schlossen und ist seitdem fester Bestandteil 

des Leitwartenteams. Benjamin Meinhart  

hat uns verraten, wie es dazu kam: „Frau 

Höfer, unsere Personalleiterin, hat mich  

schon frühzeitig im Rahmen eines Entwick-

lungs-gespräches angesprochen, weil ich sehr 

gute Leistungen im Studium hatte und sie 

Potenziale in mir gesehen hat. Die ZEV hat mir 

dann frühzeitig ein konkretes Angebot für eine 

langfristige Zusammenarbeit gemacht. So 

hatte ich viel Planungssicherheit und eine 

schöne Perspektive.“

K A R R I E R E


